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Dossier Entreprises



Le bien-étre av travail,

un véritable enjeu pour votre entreprise.

La sophrologie, votre solution.
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Allianz () Partners

Elisabeth Erbeya
Executive Assistant — International Health

Dans le cadre d'un Team Building avec les Directeurs du Bureau de Paris, nous avons intégré dans
I'agenda de la journée, une séance inédite de sophrologie.

Elle a été percue par tous comme un moment de pure détente et récupération. Ce moment a €té le
bienvenu, trés bien accueilli par nous tous.

Nous avons tous ressenti un immense bien-étre immédiat. Et, les réunions suivantes se sont déroulées dans
une ambiance plus relGchée, I'effet de la séance de sophrologie avait porté ses fruits.

Le simple fait d'avoir fait une pause, d’avoir rel&dché nos tensions, pratiqué des exercices de respiration et
de visualisation nous a fait prendre conscience de |'importance de consacrer un petit moment pour soi
régulierement et surtout pendant nos journées de travail.

Suite a cette premiere expérience, des Directeurs ont souhaité faire profiter de cette expérience a leurs
collaborateurs. Des séances de groupe ont donc été organisées par Corinne en fin de journée.

Merci Corinne !
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B. Un environnement clé

L'espace de travail et son ambiance sont des éléments essentiels
directement liés a la productivité des collaborateurs.

Construire une politique de bien-étre au travail permet a la fois de
réduire les risques psychosociaux, d'agir sur le climat collectif et sur la
motivation de chacun. Votre entreprise deviendra ainsi un lieu
d'épanouissement aussi bien personnel que professionnel

-
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Il s'agit d'une solution bénéfique pour TOUS.

""Les employés heureux sont en moyenne 12% plus
productifs et 10 fois moins malades”

Recherche publiée par la Said Business School de I'Université d'Oxford,
en collaboration avec la multinationale britannique des télécommunications BT.
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« LE BIEN-ETRE DE VOS

EXPRESS EMPLOYES RIME AVEC

: . PRODUCTIVITE »
Avec la sophrologie, soyez plus zen dans vos négos

Eliminez votre stress en pratiquant régulierement des exercices de sophrologie. Grace a cette relaxation, Pierre-
Louis Arnout, gérant d'un cabinet d'expertise comptabler, aborde ses clients avec davantage d'efficacite.

Fleeing Syria e, / Peyton Power / Steve McQueen

L' AGEFI
La City en quéte de remedes «anti-stress»

En dépit des actions initiées réecemment par les banques, les salariés n'ont pas
le sentiment de voir leur anxiété diminuer.

LEXPRESS
Sophrologie : comment elle s'impose dans le monde THE

.
du travail M | N D F U |_
S'inspirant du yoga, de I'hypnose et du zen, la sophrologie investit peu 4 peu les entreprises. Lutte contre le stress, R E v O L U T | O N
performance au travail, cohésion d'équipe... Qu'apporte-t-elle aux salariés ? Est-elle suffisamment controlée ? |
Catherine Aliotta, présidente de la Chambre syndicale de la sophrologie et directrice de I'Institut de formation a la The science of finding focus in a
sophrologie, répond & nos questions. stressed-out, multitasking culture

JARDIN I?

Salon d'entreprises,
Conférences, Table ronde,
Rencontre Jeunes Entreprises, Spectacle

Eysines-emploi.fr
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Nouveau management : Du Chief Happiness
Officer A I'Hospitality Manager

Forbes

Chief Happiness Officer

From Wikipedia, the free encyclopedia

The Chief Happiness Officer (CHO) in a company is the manager of
workers' happiness.mlz]m Probably originating in North America, CHO
posts are being created in European and UK companies to ensure
workers' welfare needs are met.[*]
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Article sur la Sophrologie (ES)

Vie professionnelle

Revue "Enjoy La Vida en Rosa" - Avril 2021 + de 50 clients Management |
+ de 10 VI”eS Télétravail

Préparation a un événnement

Collaborateurs ‘ e

Yoga Coaching

Melanie Bouys Pascale Marcou

#6 - ABRIL 2021

- lg.vida entrosa
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Discussion sur I'émission radio "Concienciarte”

Corinne Faure Recevez le single

Que es la Sofrologia - Concienciarte...

;Qué es la sofrologia?
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E. Méthodologie

Pour vous faire une idée, les séances

Comment intégrer la sophrologie aupres de vos salariés ? (individuelles ou en groupe) se composent ainsi :

Toutes les formules proposées sont aussi réalisables en ligne. | )

Voici les différents formats afin de mieux répondre a |'attente de vos

1. Echange initial
collaborateurs : s

Nous échangeons sur la raison de
votre visite.

- Stage d'initiation 3 |a sophrologie de quelques heures

- Formation d'une journée

- Atelier (1h) lors d'un team building

- Seminaire découverte 5

- Séances réguliéres en fin de journée. 3. Visualisation positive

Exercices de projection de la pensée
vers des images et/ou moments
agréables.

Contactez-moi pour définir la formule la plus adaptée aux besoins et
budget de votre entreprise.

Corinne Faure - Sophrologue

2. Relaxation et
reldachement du corps

Exercices de respiration et quelques
mouvements dynamiques trés doux.

5

4. Echange final

Echange sur vos ressentis durant la
séance.

17



Initier vos équipes a la Sophrologie constitue une véritable marque d'attention.

cfauredubourg@gmail.com
d www.corinnefaure.com
]

@cofaure
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